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Toplumun disunt b\ Iugturan
gelenek halini alan her@: @ diistince ve sanat varliklarinin

\O\)\e(_\t timdi



Tarihsel ve toplumsal gellg,meilirc.SA1 maratllan her tiurll degeri
ra\il

sonrak ede kullanilan,
insanin dogal ve esme egemenliginin dlclisinu gosteren

\e araclarin batinu
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Calisanlar arasmd%%{yﬁ(c@é %t.an

e
diéﬁ@@gn ayirt eden ozellikler dizisi



KURUM KULTURU

Bir kurumu 6zl §ek|Id ﬁa
mensuplarini ortak bir deger(ﬁ/ r estirip butlnlestiren,
|

calisanlar 6

0\@(\|rumlardan ayirt eden o6zellikler dizisi

et duygusu yaratan



HER KURUMUN



KULTURUN TEMELI









Davranislarimizin yol goste%@%&m

o\
(\K §Iar|m|2| yonetir

ve

\O\;\mlze uyum saglama konusunda bize yardimci olur.
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Kurum icin neyin iyi neyin kot oldg l(/O((\

Yonetimin neye onemﬁ‘( em vermedlgml
Neyin %ﬁ\%’m olmamasi gerektigini belirleyen

\O\_)\ TEMEL iINANCLAR



KURUMUN
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KQK pIanIar| dahilinde
\)\@Qlk olmayan hedeflerine yonelik olarak
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TOPLUMA VE CALISANLARINA KARSI VERILEN TAAHHUT
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Bir kurumun basariya ulasma felsefesinin 6zG
olarak

DEGERLE
GERLER, Co‘c(\

* Tiim calisanlara ortakﬁ@%
e Gunluak davranel<.\ rlik eder.
d sayede kurum,

\e‘g\anlarl icin kimlik duygusu yaratir

ve
calisanlarin kendilerini 6zel hissetmesini saglar.



DEGERLER
o™

* Bir kurumu temsil eden ayirt eiici teae%ng ardir.

X’d@u un temelidir.
. \@a Isanlarina faaliyetleri sirasinda ve karar almada
(:)I

In dogru, nelerin yanlis olarak sonuclanacagini belirleyen
unsurlardir.



e Kurumsal degerlerin,

tum galisanlarca paylagilan ba%-
ortak bir inan¢ ve anIay|§<€N\&S| ve
bu K@@ y
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durumu kalturini  ve kurumun itibarini
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e Durustluk,

 Kurumun 6nem ve oncelik verdigi degerler; g
« Mikemmellik, Kdew

* Insana saygl is

Wybneticileri ve calisanlari, bu degerlerin kurumlari icin 6nemli
ofddgunu ve bunlara uygun hareket etmeleri gerektigini bilmelidir.



ILETISIM

Degerlerin CO((\

tim ic ve dis payda§lara akﬁ;@ olu
kurumsal |I ekte;
Kultiri \éﬁ&,g@tlrmede yaymada ve benimsetmede en

onemli arag
ILETISIM

olmaktadir.



Bir kurumda gérev yapan tim mensu;lareo((\

o kurumun kurumsal d gé@
bunlari benimsemesi ve hareket etmesi gerekir.

d

Bu bilgiye \ personelm is gorme bicimlerini olumlu yénde

b etkilemektedir.












calisanlarina akta
YONETIC

6 ektedlr.

UST YONETIMIN

b\)\ degerlere inancgla baglhligi

ve
mutlak bir destegi gerekmektedir.

Kurumsal degerlerl % CO((\
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Onceden bili
mensuplan yzalli Iermden kaynaklanan

oluw arin onlenmesini saglamakta
\

erin personel Uzerinde dogrudan mudahalesini en aza
indirmektedir.



ls ortaminda
MUTLU H|SSEDEN
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mun bir pargasi,

\)\e(\ buyuk bir ailenin ferdi olarak

kendisini gorebilmektedir.
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Kurumsal degerleri giindelik hayatin %@%Hne getirerek

@e iler duzeyinde
60 degerlerle uyumliu

\O\)\ bir hayati saglamak, siirdiirebilmektir.
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BELIRLENEN LKELER CERCEVESINDE
URDURMELERI BEKLENIR.
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